
 

 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

En Minera Yanaquihua S.A.C, consideramos que la persona, el medio ambiente y el entorno 
donde desarrollamos nuestras actividades, son elementos fundamentales para nuestra 
organización. Por ello, son nuestros compromisos: 
 
1. Prevenir las lesiones, enfermedades ocupacionales e infectocontagiosas, así como la 

contaminación ambiental y los impactos sociales negativos que pudieran derivarse de 
nuestras operaciones. 

 
2. Cumplir la legislación vigente, normas internas, requisitos del cliente y otros requisitos 

aplicables al Sistema Integrado de Gestión de seguridad, salud en el trabajo, medio 
ambiente, calidad y relaciones comunitarias. 

 
3. Garantizar la protección de la seguridad y salud de todos los trabajadores, incluyendo 

contratistas y visitantes. Así mismo, proteger el medio ambiente a través de una cultura que 
promueva el cuidado y el uso sostenible de los recursos naturales. 

 
4. Asegurar la competencia, capacitación y entrenamiento de todos nuestros trabajadores para 

contribuir con su desarrollo y desempeño, garantizando así la calidad de nuestras 
actividades. 

 
5. Prohibir el consumo de alcohol y estupefacientes dentro de la unidad minera, para preservar 

el estado normal y la seguridad de nuestros trabajadores. 
 

6. Promover la consulta y participación de los trabajadores y/o sus representantes, 
involucrando a clientes y visitantes en el del Sistema Integrado de Gestión de seguridad, 
salud en el trabajo, medio ambiente, calidad y relaciones comunitarias. 

 
7. Respetar la negatividad del trabajador a realizar una actividad en caso de identificar un 

peligro y un riesgo intolerable para su seguridad o salud. 
 

8. Mantener las buenas prácticas laborales, la confidencialidad e imparcialidad para asegurar 
la confiabilidad de los resultados y la operación coherente de nuestras actividades. 

 
9. Desarrollar un proceso de mejora continua del Sistema Integrado de Gestión de Seguridad, 

Salud en el trabajo, Medio Ambiente, Calidad y Relaciones Comunitarias, para cumplir con 
nuestros objetivos y la satisfacción de nuestras partes interesadas. 
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